
 

 

Um Teil unseres Teams zu werden, sollten Sie Folgendes mitbringen: 
 

 (Fach)Hochschulabschluss in der Informatik oder Fachinformatiker. 

 sicherer Umgang mit Betriebssystemen wie Windows 10/11, WIN Server 
2012-2019, Mac OS-X. 

 Kenntnisse verschiedener Anwendersoftware und fundierte Kenntnisse in 
der IT-Netzwerktopologie. 

 Verwalten und Installieren von Clientsystemen, Tablets, Smartphones und 
anderen Geräten. 

 Routine in der Störungsanalyse und -beseitigung. 

 Programmierkenntnisse Visual Basic(.NET), SQL. 

 Wünschenswert wären Kenntnisse im Bereich MICOS-Produkte. 

 Unterstützung in der IT-Dokumentation. 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

 Ein strukturiertes Aufgabengebiet und die Möglichkeit, sich in einem 
engagierten und motivierten Team einzubringen. 

 Vergütung nach PTG-Tarif und 39h-Woche. 

 30 Tage Grundurlaub und Jahressonderzahlung. 

 Ein angenehmes freundliches Betriebsklima. 

Haben wir Ihr Interesse 

geweckt? Dann rufen Sie uns 

an, oder hinterlassen Sie uns 

Ihre Kontaktdaten via  

E-Mail oder Facebook. 

Wir melden uns bei Ihnen! 

BESTÄNDIGKEIT    WERTSCHÄTZUNG    SOZIALE KOMPETENZ 

BWS Spremberg GmbH I Wiesenweg 58 I 03130 Spremberg I Personalleiterin: Manuela Kretzschmar-Neigenfind 

WWW.BWS-SPREMBERG.DE/STELLENANZEIGEN 

Wir haben uns der Begleitung, Förderung und Betreuung hilfebedürftiger Menschen verschrieben. Mit 

viel Herzblut und Engagement, entwickelten wir uns in den vergangenen 30 Jahren zu einem der 

größten sozialen Träger in der Region Spremberg / Cottbus. Heute beschäftigten wir 340 

Mitarbeitende und sind verantwortlich für mehr als 1.500 Klienten. Unser zentraler Bereich Info-

Technik ist u.a. verantwortlich für das Funktionieren aller Systemkomponenten im IT-Bereich unseres 

Unternehmens. 

facebook/BWSSpremberg bewerbung@bws-spremberg.de 03563 / 342-191 BWS-Stellenportal 

WIR SUCHEN Mitarbeiter / Mitarbeiterin 

Info-Technik (m/w/d) 


