
 

Stellenausschreibung 
 

Wir möchten für unseren Fachbereich Wohnen zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

MitarbeiterIn Sozialdienst (m/w/d) 

neu besetzen. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören:  

 die Mitwirkung bei der Organisation des Wohnens entsprechend der individuellen 
Bedürfnisse der BewohnerInnen in Zusammenarbeit mit der Fachbereichs- und 
Einrichtungsleitung, Angehörigen, BetreuerInnen, ÄrztInnen und TherapeutInnen, 

 Mitwirkung bei Neuaufnahmen, Verlegungen und Entlassungen von BewohnerInnen sowie 
bei der Erstellung von Planungsunterlagen und des innerbetrieblichen Berichtswesens, 

 Unterstützung der Bewohnerschaftsräte der Einrichtungen, 
 Fachliche Prüfung der Hilfebedarfsbeschreibung nach dem Metzler-Verfahren, 
 Teilnahme an Hilfeplangesprächen und Mitwirkung bei der individuellen Teilhabeplanung 
 Organisation von übergreifenden Veranstaltungen, 
 Qualitätssicherung unter Einsatz fachlicher, materieller und finanzieller Mittel, 
 Unterstützung bei der Entwicklung neuer Leistungsangebote, 
 Beratung von BewohnerInnen, ihren Angehörigen und gesetzlichen BetreuerInnen, 
 Mitwirkung und Teilnahme an Projekten. 

 

Wir erwarten von Ihnen:  

 einen Hochschulabschluss als Diplom-SozialpädagogIn oder Diplom-SozialarbeiterIn und 
mindestens 2 Jahre Berufserfahrung, in der Sie Ihre hohe fachliche und methodische 
Kompetenz unter Beweis stellen konnten, 

 eine selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise,  
 Kenntnisse im Bereich der Blinden- und Sehbehindertenpädagogik, Bereitschaft zur 

kontinuierlichen Weiterbildung, 
 Bereitschaft zu gelegentlich von der Regelarbeitszeit abweichenden Tätigkeiten in den 

Abendstunden oder an Wochenenden, 
 Kenntnisse im Qualitäts- und Prozessmanagement, 
 fundierte und anwendungsbereite PC-Kenntnisse (MS-Office), 
 Fahrerlaubnis für  Pkw. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein strukturiertes Aufgabengebiet,  
 die Möglichkeit, sich in einem engagierten Team konzeptionell und persönlich einzubringen,  
 fachbezogene Fortbildung und  
 eine der Verantwortung der Stelle entsprechende Vergütung nach PTG-Tarif. 

 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zeitnah an: 

 

BWS Spremberg GmbH 
Personalleiterin, Frau Kretzschmar-Neigenfind 

Wiesenweg 58  03130 Spremberg. 
 

 
Spremberg, 10. August 2022 
 
 
 
 

Hartmut Höhna 
Geschäftsführer 

 


