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Bundeskanzleramt Ihr Ansprechpartner:
Bundeskanzler Hartmut Hohna
Herr Olaf Scholz Durchwahl:
Willy-Brandt-Stral3e 1 03563 / 342-180
10557 Berlin 11. Januar 2022

Einrichtungsbezogene Impfpflicht ab 16. 03. 2022

Sehr geehrter Herr Bundeskanzler Scholz,

bevor wir auf die einrichtungsbezogene Impfpflicht zum 16. 03. 2022 eingehen,
mochten wir Ihnen unser Unternehmen kurz vorstellen. Unser Unternehmen ist ein
regional und (berregional fachlich anerkannter Tréger auf dem Gebiet der
Eingliederungshilfe fiir geistig-, kdrper- und seelisch behinderte Menschen sowie der
Pflege, mit vielfaltigen stationdren und teilstationéren Leistungen in Form von Wohn-
und Werkstatten sowie einer Pflegeeinrichtung. Spezielle Férder-, Betreuungs-,
Beschaftigungs- und Pflegeangebote fir blinde und sehbehinderte Menschen sind in
den Leistungen enthalten. So betreiben wir auch eine Tagespflege, eine
Inklusionskita, einen Ambulanten Pflegedienst sowie eine (berregionale
heilpadagogische Friihférderung. Wir beschéftigen derzeit 330 Mitarbeitende und
betreuen bzw. férdern weit mehr als 1.200 Klienten.

Seit Beginn der Pandemie im Friihjahr 2020 haben wir all unsere Energie darauf
verwendet, unsere Klienten und Mitarbeitenden bestmdglich vor Ansteckungen mit
dem Coronavirus zu schiitzen. Aufgrund strikter Hygienekonzepte, fortlaufender
Aufklarungsarbeit sowie des frihzeitigen und flachendeckenden Einsatzes von
Antigen-Schnelltests ist uns das auch weitestgehend gelungen. Anfang des Jahres
2021 waren wir eine der ersten sozialen Einrichtungen in Brandenburg, die Klienten
und Mitarbeitenden eine Impfung mit dem BioNTech-Vakzin ermdglichte. Genau
sechs Monate spater, im Herbst desselben Jahres wurden bei uns die
Boosterimpfungen vorgenommen. Es wirde zu weit fihren, an dieser Stelle alle
ergriffenen MaRnahmen zur Ansteckungspravention darzustellen.

Trotz all unserer Bemiihungen, niedrigschwellige Informations- und Impfangebote
anzubieten, ist es uns leider nicht gelungen, alle Mitarbeitenden von einer Impfung
zu Uberzeugen. Die Impfquote innerhalb der Mitarbeiterschaft liegt aktuell bei 65
Prozent. Die Impfquote unserer Klienten liegt bei nahezu 90 Prozent.
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Wie die Politik, haben auch wir gegeniber unseren Mitarbeitenden stets die
Freiwilligkeit der Impfungen betont, obgleich wir uns als Geschéftsleitung klar flr die
Impfungen aussprechen. Am Freitag, dem 10. 12. 2021, wurde dann seitens der
Politik eine 180-Grad-Wende vollzogen - eine einrichtungsbezogene Impfpflicht
wurde im Bundestag und anschliefend im Bundesrat verabschiedet. Bis auf unsere
Inklusionskita (Hierbei eroffnet sich die Frage, welches Kalkil der Gesetzgeber
verfolgt, da hier die Impfpflicht fir die Mitarbeitenden nicht greift, gleichzeitig aber flr
die Kinder aktuell keine Impfmdglichkeit besteht.) sind alle Einrichtungen inkI.
Verwaltung und Technik von der Impfpflicht umfasst. Eine zeitlich leicht versetzte
allgemeine Impfpflicht wurde von Ihnen persoénlich in Aussicht gestellit.

Nun, einen Monat spéter, ist die allgemeine Impfpflicht offenbar in weite Ferne
gertickt. Den Medien ist zu entnehmen, dass die Verabschiedung eines solchen
Gesetzes im besten Fall am 14. 03. 2022 im Bundestag erfolgt, da man sich Zeit
nehmen mochte, um Uber das Fir und Wider zu debattieren und in Anbetracht der
sich ausbreitenden Omikron-Variante eine neue Bewertung vorzunehmen.

Es ist hinlanglich bekannt, dass bereits vor Corona ein nicht unerheblicher
Personalmangel in der Gesundheits- bzw. Pflegebranche herrschte. Mit der
Umsetzung einer einrichtungsbezogenen Impfpflicht bei gleichzeitigem Hinauszogern
oder sogar ganzlichem Verzicht einer allgemeinen Impfpflicht werden wir eine
Personalabwanderung erleben, wie wir sie bis vor kurzem nicht fiir méglich gehalten
haben. Uns gingen bereits erste Klindigungen ein, 9 Fachkrafte haben eine baldige
Kiindigung angezeigt. Aktuell sind noch 98 Mitarbeitende ungeimpft. Wir gehen von
einem erheblichen Anteil an ungeimpften Mitarbeitenden aus, die ab dem 16. 03.
2022 dauerhaft nicht mehr bei uns tatig sein dirfen und auf andere Branchen
ausweichen werden. Zudem ist unklar, wie viele kommende Boosterimpfungen die
verbleibenden Mitarbeitenden noch akzeptieren werden. Sollen diese im Gegensatz
zur restlichen Bevdlkerung wiederkehrende Impfungen alle paar Monate
akzeptieren? Hierzu sei angemerkt, dass die derzeitig verfligbaren Impfstoffe
deutlich weniger vor Ansteckung als auch Weitergabe der Omikron-Variante
schitzen. Es stellt sich also die grundsétzliche Frage der Sinnhaftigkeit einer
Impfpflicht. Zumal wir tatséchlich Impfdurchbriiche bei dreifach geimpften
Mitarbeitenden regelmafig feststellen.

Im Folgenden méchten wir Ihnen kurz darstellen, mit welchen direkten Folgen wir far
unser Unternehmen bei Einfiihrung einer einrichtungsbezogenen Impfpflicht rechnen:

e Durch die zu erwartende personelle Unterbesetzung im Pflegeheim sowie den
Wohnstatten waren wir gezwungen, andere Teilbereiche unseres
Unternehmens zu schlieRen, um Personal zur Absicherung bereitzustellen.

o Vertrage mit Klienten des Betreuten Wohnens und des Ambulanten
Pflegedienstes miissten gekiindigt werden, da eine adaquate Betreuung nicht
mehr mdglich ware.
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e Da die externen Fahrdienste unserer Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM) ebenfalls unter die Impfpflicht fallen, beflirchten wir die Aufkiindigung
der bestehenden Beforderungsvertrage. Einzelne Fahrdienste signalisierten
uns gegeniiber bereits eine geringe Impfquote ihrer Fahrer. Damit ware ein
Regelbetrieb der WfbM nicht mehr mdglich.

o Wiederkehrende externe Dienstleister / Handwerker, die ebenfalls der
Impfpflicht unterliegen (z.B. Elektriker, Heizungsbauer), flilhren keine Auftrage
mehr in unseren Einrichtungen aus. Die Betriebsfahigkeit unserer technischen
Anlagen ware somit gefédhrdet. Bereits jetzt missen wir den
Malerfachbetrieben den Zugang verwehren, da die Handwerker die 3-G-Regel
nicht erfullen!

e Das aufgrund des Fachkraftemangels ohnehin schon erheblich belastete
Personal wird jetzt von Angsten geplagt, wie die Versorgung der
Bewohnerinnen und Bewohner in den Wohnstatten und dem Pflegeheim von
den nach dem 15. 03. 2022 verbliebenen Mitarbeitenden bewaltigt werden
soll. Wir beflirchten personelle Ausfalle aufgrund von physischen und
psychischen Erkrankungen.

Wir kénnen beim besten Willen nicht nachvollziehen, wie eine den Blrgern
verpflichtete Regierung sehenden Auges solch katastrophale Konsequenzen fur die
Versorgung und Betreuung der Schwachsten unserer Gesellschaft in Kauf nimmt.
Gleichzeitig werden die geimpften Mitarbeitenden der Gesundheits- / Pflegebranche
vorsatzlich Uber ihre Belastungsgrenze hinaus beansprucht. All das, um eine
Impfpflicht durchzusetzen, deren Wirkung bei der Omikron-Variante auch innerhalb
des Corona-Expertenrates der Bundesregierung héchst umstritten ist.

Wir mochten an dieser Stelle klar betonen, dass wir bisher alle MalRnahmen zur
Pandemiebewaltigung bestmdglich mitgetragen und gesetzeskonform umgesetzt
haben. Wir werden auch die einrichtungsbezogene Impfpflicht umsetzen, wenn sie
denn tatsachlich kommt, mit allen Folgen, die sich daraus flir unsere Klienten als
auch verbleibenden Mitarbeitenden ergeben. Bitte bedenken Sie aber, dass dies
genau auf dem Riicken der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschieht, die sich im
Interesse des Schutzes von Bewohnerinnen/Bewohner, Klienten und Mitarbeitenden
flr eine Impfung entschieden haben!

Deshalb bitten wir Sie, sehr geehrter Herr Bundeskanzler Scholz, die
einrichtungsbezogene  Impfpflicht  schnellstmdglich ~ auszusetzen, bis eine
Entscheidung Uber eine allgemeine Impfpflicht erfolgt ist.

SchlieRen mdchten wir mit folgender Einordnung:

Wie bereits beschrieben, befindet sich unser Unternehmen, wie viele vergleichbare
Unternehmen auch, seit ca. zwei Jahren im taglichen Ausnahmezustand. Nahezu
wochentlich werden neue Regelungen vom Gesetzgeber erlassen und
Handreichungen angepasst. Versorgungsengpésse bei Schutz- und Testmaterialien
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mussten Uberwunden werden. Wir mussten Coronainfektionen feststellen,
verhinderten durch unsere akribischen PraventionsmalRnahmen jedoch Schlimmeres.

Unsere Mitarbeitenden verdienen hochste Anerkennung flr die bisherige
Bewaltigung der Krise, da dies alles neben dem Alltagsgeschaft und ohne
zusatzliches Personal bewerkstelligt werden musste. Trotz aller Herausforderungen
und Probleme, die mit der Pandemie einhergingen, ist es uns bisher gelungen, die
Versorgung und Betreuung unserer Klienten sicherzustellen. Bitte verstehen Sie,
dass die nun geplante einrichtungsbezogene Impfpflicht unsere bisherigen
Anstrengungen und Erfolge in einem Male konterkariert, zu der das Coronavirus
bisher nicht Imstande gewesen ist. Sollte es bei der einrichtungsbezogenen
Impfpflicht bleiben, werden wir aufgrund des daraus resultierenden Personalmangels
die Versorgung der uns anvertrauten Klienten und Bewohnerinnen / Bewohner nicht
mehr absichern konnen! Personelle Licken durch Corona-Infektionen oder
Quarantéane waren durch Uberstunden und Umbesetzungen aufzufangen. Aufgrund
einer Impfpflicht werden uns dauerhaft Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verlassen.
Dies ist nicht mehr zu kompensieren!

Wir hoffen auf ein Einlenken der Politik, um unseren satzungsgemaflen Aufgaben
weiterhin gerecht werden zu kénnen.

Mit freundlichen Grlfen

BWS Spremberg GmbH
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