BESTANDIGKEIT ¢ WERTSCHATZUNG  SOZIALE KOMPETENZ BWS
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Das BWS ist ein regional und Uberregional fachlich anerkannter Trager auf dem Gebiet der
Eingliederungshilfe fir geistig-, kdrper-, und seelisch behinderte Menschen sowie der Pflege, mit vielfaltigen
stationaren und teilstationdren Leistungen und einem breiten Spektrum an ambulanten Diensten. In unserer
Werkstatt flr behinderte Menschen bieten wir attraktive Arbeitsplatze in den unterschiedlichsten Gewerken.
Im Berufsbildungsbereich flihren wir fiir Menschen mit Behinderungen sowohl EinzelmaBnahmen als auch
Lehrgédnge durch, um eine Verbesserung der Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen. Ziel ist die Férderung
Jugendlicher und junger Erwachsener mit Behinderung, die auf Grundlage ihres individuellen Bildungsplans

auf die Arbeit in der WfbM, weiterfihrende Rehabilitationsangebote oder den allgemeinen Arbeitsmarkt
vorbereitet werden sollen.

IHRE AUFGABEN

Sie sind in unserer Betriebsstatte Forst unter anderem verantwortlich fiir die Planung und Durchfiihrung von berufsbildenden,
berufsférdernden und erganzenden MaBRnahmen zur ganzheitlichen Entwicklungsférderung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer im Berufsbildungsbereich auf der Grundlage des Individuellen Eingliederungsplanes unter Anwendung geeigneter
Methodiken und Medien.

IHR PROFIL
e eine abgeschlossene Ausbildung sowie mehrere Jahre Berufserfahrung als Meister oder Facharbeiterin /
Facharbeiter;
Ausbildereignung;
sehr gute organisatorische Fahigkeiten und Teamfahigkeit;
eine selbstandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermogen;
sonderpadagogische Zusatzausbildung;
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung;
fundierte und anwendungssichere PC-Kenntnisse (MS-Office);
Fahrerlaubnis fiir Pkw sowie Bereitschaft, behinderte Menschen zu beférdern und Kleinbusse zu fahren.

WIR BIETEN IHNEN

Ein strukturiertes Aufgabengebiet;

Die Mdglichkeit, sich in einem engagierten und motivierten Team einzubringen;
Fachbezogene Fortbildung;

Vergiutung nach PTG-Tarif mit Jahressonderzahlung / 30 Tagen Urlaub pro Jahr.

Wir freuen uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung.
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